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MEHR WEITERBILDUNG.
WENIGER KOSTEN.

Dank neuer staatlicher Férderung.

Das Qualifizierungschancengesetz (ehemals WeGebAU) ist Teil der
Qualifizierungsoffensive der Bundesregierung. Damit unterstitzt die
Bundesagentur fur Arbeit die Qualifizierung von Beschéaftigen.

Qualifikationen und Kompetenzen sollen regelmaBig
erweitert werden, Mitarbeiterbindungen und

Mitarbeiterentwicklungen sollen gestarkt werden.

Werden in Weiterbildungen Kenntnisse und Fahigkeiten erworben,
die Uber eine Anpassungsfortbildung hinausgehen, kann ein Teil der
Kosten durch die Bundesagentur fur Arbeit Gbernommen werden.

Was wird staatlich gefordert?

Ubernahme der Weiterbildungskosten:

B zwischen 15 % und 100 %
(je nach BetriebsgroBe und Alter des Mitarbeiters)

B Unternehmen werden bei der Weiterbildung ihrer Mitarbeiter
finanziell entlastet

Zuschuss zum Arbeitsentgelt wahrend der Weiterbildung:
B zwischen 25% und 75% je nach BetriebsgroBe

m bis zu 100% bei berufsabschlussbezogenen Weiterbildungen
(z.B. Umschulungen, Teilqualifikationen, Vorbereitung auf
Externenprifungen)

So konnen Beschaftigte ihre Arbeit wahrend der Weiterbildung bei
vollen Bezligen ruhen lassen. Arbeitgeber profitieren wahrenddessen
von reduzierten Lohnkosten.

Wir informieren Sie gern!

lhr Partner vor Ort

KONTAKT

Die LEWA Qualifizierungs GmbH ist zertifiziert
nach AZAV und ISO 9001:2015 durch die
DEKRA-Certification GmbH
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